Le Vécu d'un conducteur ferroviaire
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Laurent Millot, accompagné de_ Miguel Paulq Miran
délégué CFDT, dénonce ses conditions de travail.

En ce jour de greve des transports, Laurentollilonseiller municipal, membre du Modem, et catelur
ferroviaire, gréviste sans toutefois aliéner sarjée de travail, évoque les aléas de son métiest Il
employé par Euro-Cargo-Rail, société nationalegarigie transport par rail créée en 2005 avec |'twreedu
fret ferroviaire a la concurrence. Installée surdae triage rue de la Rompure dans les locaua G&IC,
I'agence Grand-Est couvre, de Sarrebriick a Lyamatesport de marchandises et emploie une cendaine
personnes.
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<<Disponibilité a outrance>>

«Aujourd'hui,plusde 10% desmarchandisessont transportées travers I'Hexagon@ar des prestataires
privés.Uneactivitéa risquescar nousutilisons lesnfrastructuresde Réseaulrerré de Francesans que
soientdéfinislesmodes defonctionnementLa conventiorcollectivesignéefin 2008n'estpas appliquée
sous prétexte que le décret d'application n'estpaas »dit I'intéressé accompagné de Piguel Paulo-
Miranda délégué CFDT membre du CE et du CHCST.

«Notresociétésetarguede fairemieuxet surtoutmoins chequela SNCF pourassurerun servicede
gualité,maissuepoussei leur maximumntouslesfacteursagissantsurla productivitéintégrantalors
I'exceptionnel commmodedefonctionnementormal.Car si elle appliquaitstrictementa réglementation,
nousneserions plugsoncurrentielq---) des risquesontcouruspar la population)aux passages niveauou
danslesgares.Ma démarchestavanttout de lesinformerdela situation».

Laurent Millot dénonce :te travail au-dela des limites dérogatoires , lexibilité de I'organisation du
tempsdetravail ,la disponibilitéa outrancedesagents , lesnodificationsdesplanningsla veille pourle



lendemainjesretardschroniquesdu paiementlesheuressupplémentairedesintimidationset lespratiques
discriminatoires».

«Dans l'urgence»

«Malgré le rappel fait par I'inspection du travlek plannings de travail ne sont pas affichédesulieux de
travail. Nos programmeurs travaillent toujours déurgience avec gomme et crayon et téléphone pour
joindre les intéressés. Les changements de planhingur au lendemain sont fréquents. Cela me pose
beaucoup de problemes, mon engagement au Tenrise€iidres alteré par ce fonctionnement professionn
et J' envisage de démissionner de mon poste depvé&sdent, car je n'arrive pas a assumer mes
engagements. En tant qu'élu local, la loi m'autcgiprendre un crédit de 10 h 30 par trimestre, un
engagement la encore remis en cause et mal vu».

«Dansnotremétiernous possédordusieursqualifications(conducteugrandedignes,conducteurde
manceuvreagentformation,reconnaisseur chefde manoeuvregutantde métiersqui au seindela SNCF
sedécomposergnautant depersonnesmaismoins bierrémunérésavecun salairefixe de 1.800eurospar
mois, sanPrime.Seuledes heures supplémentaires sopayeeslepuis2008 maillesrestentimposa-
bles.Toutestmisenoeuvre pouaméliorerle rendements.

Laurent Millot stigmatise en conclusion'arfogance depersonnesiontla situationfinanciéreestplusque
confortableet qui vousexpliquentguecen'estpasde leurfautemaiscelledela crise,dela mondialisation,
du marché..p.



